
ASSEMBLEE GÉNÉRALE ORDINAIRE
Mardi 17 mars 2026 à 10 heures

CRC de Chatou

Cete Assemblée s’est tenue avec les adhérents

au préalable convoqués par mail le 28/01/2026 et en rappel le 13/03/2026

Présents :
Pascal ROMANO CRR de Versailles Grand Parc

Tristan CLEDAT CRC de Poissy

Salvador ESTELLES Membre Honoraire

Nathalie MAILLE-JEAMMOT EMD de St-Nom-la-Bretêche et de Chambourcy

Sandrine SAMYN Ecole des Arts de Sartrouville

Salvatore PACE CRI de Rambouillet Territoires

Pascal FRENAY EM de Fontenay le Fleury

Elric BOYRIE CRC de Marly le Roi

Olivier DEPAIX EMD de Vélizy Villacoublay et AIDEMA

Faustne MOULARD Académie Gabriel Fauré de Louveciennes

Otavia LEROY EMM de Feucherolles

Bertrand DEVULDER CRC des Mureaux

Franck GUICHERD CRC Le Vésinet

Elisabeth LE CRC de Croissy-sur-Seine

Julien PAULY CRC de Maurepas

Cécilia GONZALEZ AUGER EM Magny-les-Hameaux

Lorraine BAZALGETTE CRC de Montesson

Didier JALQUIN EM Le Manet

Charlote GINESTE MOREAU CRC de Houilles

Michel VILELLA EM de Beynes

Peggy VALLAYER CRD GPSEO Conservatoire Quincy Jones à Mantes-la-Jolie

Clémence GREGOIRE EM de Elancourt

Sofa TIAR St Nom-la-Bretêche

Luc JACQUET EM de Fourqueux

Olivier FAURE EM de Bois d’Arcy

Franck CHAHE EM Garancières

Me REMOND EM de L’Etang-la-Ville Adhérente mandatée

Xavier Romaric SAUMON CRR de Versailles Grand Parc

Excusés : 
Delphine GRIVEL CRC de Carrières-sous-Poissy (pouvoir TC) 

Luc URBAIN EM de Mareil-sur-Mauldre (pouvoir SE)

Delphine LACOSTE EM de St-Cyr-l’Ecole (pouvoir FM)

Bertrand DUVULDER Les Mureaux (pouvoir PR)

Fabien LACOSTE EMD de Jouars-Pontchartrain (pouvoir FM)

Davy DUTREIX CRC Confans-Ste-Honorine (pouvoir PR)
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ORDRE DU JOUR

- Rapport moral du Président Pascal Romano

- Rapport fnancier par Sandrine Samyn, trésorière : bilan - quitus

- Cotsatons 2026/2027 - évoluton

- Budget prévisionnel

- Examens et évaluatons par Frédéric Richard - juin 2026

- Rencontres professionnelles 2026

- Point d’échanges et questons :  le SNOP par Julien Pauly

- Renouvellement du CA : 4 sortants et 2 candidatures

- Questons diverses

Rapport moral du   président Pascal Romano

Chers adhérents,
Chers collègues,

C’est un réel plaisir de vous retrouver aujourd’hui dans ce lieu qui s’inscrit depuis de nombreuses années  
comme un point fort des rencontres de notre réseau. Merci à Frédéric Richard pour cet accueil — car  
chacun le sait, son engagement constant fait du conservatoire de Chatou un véritable pilier dans la vie de  
l’UCEM78.
« Un réseau qui vit grâce à vous »

L’UCEM78, c’est avant tout une aventure humaine.

Une aventure portée par des femmes et des hommes qui donnent de leur temps, de leur énergie, souvent  
en plus de journées déjà bien remplies.
C’est important de le redire : notre réseau repose entèrement sur le bénévolat.
Cete générosité, cete implicaton, cete envie de faire ensemble… c’est notre force la plus précieuse.
Mais cete force repose sur un équilibre fragile : le temps qui manque, la disponibilité à réinventer, les  
imprévus qui bousculent nos agendas. Et malgré tout cela, nous avançons. Ensemble.
À ce ttre, je veux saluer chaleureusement tous nos membres du Conseil d’Administraton :

• Salvador, dont l’histoire et la constance auprès du réseau sont un vrai repère ;

• Sandrine, pour son atenton toujours juste aux questons fnancières ;

• Otavia, et à ses côtés Salvatore et Olivier, pour l’énergie et l’élan donné au chanter  
communicaton ; l’ensemble du CA, pour l’écoute, la solidarité, et cete belle énergie collectve qui  
nous porte.

• Sans oublier Frédéric, bien sûr, dont le travail autour des examens est devenu presque une traditon,  
une garante, un repère solide pour nous tous.

« Des rencontres qui rassemblent et qui font du bien »

Cete année encore, nos rencontres professionnelles ont été des moments précieux. Elles nous rappellent  
pourquoi nous sommes là : pour échanger, partager, se nourrir des expériences des uns et des autres, et  
parfois simplement… soufer ensemble.
Elles renforcent le lien, elles ouvrent des perspectves, et montrent le meilleur de notre réseau : un lieu  
vivant, humain, et ancré dans le réel.

« Un réseau qui grandit, et qui fait entendre sa voix »

Nous comptons aujourd’hui 54 établissements : une forme de record qui montre l’importance de l’UCEM78  
dans notre département.Cete croissance n’est pas un hasard : elle est le résultat d’années d’engagement  
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collectf, d’écoute, d’accompagnements, de temps passés à créer du lien et le signe que les structures  
trouvent, dans notre réseau, une utlité, une solidarité, un souten concret.
Pour cete année 2026, un chanter majeur nous atend : la communicaton et la visibilité du réseau.

Moderniser, clarifer, rendre nos informatons plus accessibles : tout cela nous permetra de renforcer  
encore nos liens, mieux se connaître et de valoriser ce qui se fait, partout, dans nos établissements.
« Regarder ensemble vers l’avenir »

Pour l’année à venir, je nous souhaite donc de contnuer dans cet esprit :

• une vision profondément humaine, fdèle à nos méters ;

• une dynamique collectve, enrichie par nos journées professionnelles ;

• une communicaton plus lisible, plus moderne, plus proche des besoins du terrain ;

• et un accompagnement renforcé de nos structures associatves, qui afrontent souvent des défs  
importants.

• Ce réseau n’a de sens que parce qu’il nous ressemble, qu’il porte nos voix, nos valeurs et notre envie  
commune d’avancer.

Chers adhérents, chers collègues,
Je suis, de par mon histoire dans ce réseau, largement témoin du chemin parcouru - et peut certfer que  
celui-ci est le fruit d’un engagement collectf et contnu.
Contnuons à faire vivre l’UCEM78 avec ambiton, respect et solidarité.
Contnuons à la faire avancer ensemble.
Je vous remercie pour votre écoute.

Le rapport moral est voté à l’unanimité des présents.

Pascal Romano remercie l’assemblée pour la confance témoignée.

Rapport fnancier présenté par Sandrine Samyn, trésorière [voir tableau en Annexe 1]

Le bilan au 31/12/2025 est présenté.

Les cotsatons, seule ressource de l’UCEM, sont conformes aux prévisions : 

- 53 adhérents : 6.941 €.

- 8 candidats libres : 600 €.

Les dépenses sont aussi conformes aux prévisions à savoir :  

- Coût des examens centralisés (jurys et charges sociales) stables : 7.740 €.  

- Hébergement et sécurisaton du site internet.

Le solde bancaire au 31/12 /2026 est de 2.625,79€.

Le rapport fnancier est adopté à l’unanimité et quitus est donné à la trésorière.

Budget prévisionnel présenté par Sandrine Samyn, trésorière

Passage du Crédit Coopératf de Versailles au Crédit Mutuel de Sartrouville, plus adapté et moins coûteux 

(environ 100 € annuels).

Les principales ressources de l’UCEM sont les cotsatons des adhérents.

Pascal Romano pose la queston de l’évoluton des tarifs : la dernière augmentaton a été votée en 2024.

Il y a actuellement 5 tranches de 110 € à 260 €.

Propositon d’une augmentaton de 2 à 6% environ à savoir :

112 € - 140 € - 175 € - 220 € - 280 €
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Frédéric Richard propose une augmentaton plus conséquente pour les grosses structures : un montant de 

500 € pourrait être intégré dans les budgets. 

Doit-on faire une diférence entre les associatons et les établissements publics ? Ce n’est pas souhaitable 

en soi.

Des ajustements éventuels seront mis à l’ordre du jour lors d’un prochain CA.

Les nouveaux tarifs sont votés à l’unanimité des présents. [voir Annexe 2]

La principale dépense concerne les jurys et les charges sociales.

Une somme de 900 € a été provisionnée pour la fnalisaton du site Web.

Notre prévisionnel s’élèves à 7.676 €.

Le budget prévisionnel est voté à l’unanimité des présents.

Examens 2026 présentés par Frédéric Richard 

Les examens auront lieu au CRC de Chatou les 27 et 28 juin prochains.

Frédéric nous en rappelle le fonctonnement et l’organisaton :

- Les présidences des jurys sont assurées par les membres du CA (bénévolement).

- 1 jury par discipline et 2 pour le piano.

- Les accompagnateurs (trices) sont rémunérés sur un forfait à la journée ou à la demi-journée.

Grande réussite cete année : des membres du CA ont pris en charge des disciplines et en lien et échanges 

avec des professeurs intéressés ont consttué le programme des examens. 

Il est précisé par Frédéric que les enseignants de nos établissements peuvent se proposer en tant que jurys 

sauf bien sûr s’ils présentent eux même des élèves.

Les chifres de la répartton des instruments aux examens fuctuent légèrement mais on constate de 

manière générale une baisse des efectfs pour les instruments à vent. Ces données sont représentatves 

sur tout le territoire ajoute Xavier Romaric Saumon. [voir tableau – Annexe 3]

La centralisaton et le regroupement des examens a apporté une homogénéité des jurys, partcipe à une 

meilleure crédibilité et a permis de faire des économies. 

L’idée d’agrémenter avec des animatons dans le hall pendant le week-end des examens est suggérée.

Communicaton présentée par Otavia Leroy

Rappel du processus de mise en place du nouveau site Web. C’est une belle vitrine de nos actvités.

Il est opératonnel pour les inscriptons aux examens de juin prochain.

La page emploi est fonctonnelle : les annonces sont publiées et restent visibles pendant 3 mois.

La page « adhérent » est uniquement accessible aux directeurs.

Est en cours de réfexion la valorisaton de nos établissements via une page Facebook ? Instagram ? 

Une réfexion doit être menée pour poser un cadre, une charte : quel réseau et pourquoi faire ?

Otavia nous fait part de sa satsfacton pour le travail accompli malgré quelques failles à résoudre.

Le site internet est moderne, fonctonnel, atractf.

Rencontres professionnelles
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Succès des rencontres proposées lors de l’exercice passé :  

- le handicap à Versailles, 

- la danse à Poissy,

- les cuivres à St-Germain-en-Laye.

Projets à venir : 

Une structuraton diférente est envisagée avec 2 pôles : le sud du département avec comme référant 

Salvatore Pace à Rambouillet et le nord avec comme référente Peggy Vallayer à Mantes-la-Jolie.

Une rencontre sur le numérique et les outls de logiciel FM sera proposée par Olivier Depaix à Vélizy-

Villacoublay en novembre prochain.

Des rencontres pour les associatons sur des enjeux précis pourraient répondre aux besoins lors de temps 

de Visio. 

Le format de ces rencontres peut être afner : pettes tables rondes, via des ateliers permetant de lever 

des appréhensions, de croiser des disciplines danse-musique-collectf, de passer par l’expérimentaton et 

pas seulement par le mental, etc., propose Peggy Vallayer.

SNOP

Présentaton de Julien Pauly. [voir présentaton – Annexe 4]

Renouvellement du Conseil d’Administraton

4 sortants cete année : Pascal Romano, Frédéric Richard, Salvador Estelles, Pascal Frénay.

3 se représentent : Pascal Romano, Frédéric Richard, Salvador Estelles.

Ils sont réélus à l’unanimité des présents.

2 autres candidatures au CA : Peggy Vallayer et Julien Pauly.

Ils sont tous les 2 élus à l’unanimité des présents.

Il est considéré comme un bon équilibre entre le nombre d’adhérents au réseau et la compositon du CA.

A la suite de cete AG et au plus tard comme le règlement le stpule, le Conseil d’Administraton se réunira 

pour l’électon des membres du Bureau.

Questons diverses

Le concours de la foncton public concerne 5 disciplines : complexes à organiser.

Les CMR : Régie paie. Un devis sera demandé par Olivier Depaix qui fera un retour.

Toutes les questons ayant été traitées, la séance est levée à 12h30.

Pascal Romano, Président            

Salvador Estelles, secrétaire 

Nathalie Maille Jeammot, secrétaire adjointe
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Rapport fnancier au 31/12/2025

Annexe – Compte-rendu de l'Assemblée Générale du 17 mars 2026 

COTISATIONS 

CANDIDATS LIBRES 300,00 € 600,00 € 375,00 €

INTERÊTS PARTS 1,00 € 0,84 € 1,00 €

Provisionnement sur fonds propres 102,24 €

RECETTES 

FRAIS BANCAIRES  210,00 € 200,85 € 175,00 €

FRAIS DIVERS  250,00 € 200,00 €

HEBERGEMENT OVH  75,00 € 63,57 € 70,00 €

SITE INTERNET 450,00 € 900,00 €

MAIF  215,00 € 231,95 € 240,00 €

Total frais de fonctonnement 

SALAIRES NETS JURYS   

CHARGES SALARIALES JURYS 

REPAS JURYS  151,00 € 31,14 € 51,00 €

FRAIS DIVERS  200,00 € 224,57 € 240,00 €

Total examens 

DÉPENSES 

Prévisionnel
2025

Réalisé
2025

Prévisionnel
2026

7 000,00 € 6 941,00 € 7 300,00 €

7 301,00 € 7 644,08 € 7 676,00 €

1 200,00 €

 1 200,00 €  1 696,37 €  1 585,00 € 

 3 300,00 € 3 230,00 € 3 300,00 €

 2 450,00 € 2 462,00 € 2 500,00 €

6 101,00 € 5 947,71 € 6 091,00 €

7 301,00 €  7 644,08 €  7 676,00 € 

Solde bancaire au 31/12/2025 (FONDS PROPRES)  2 625,79  € 



Tarifs des cotsatons adhérents – appel 2027

Annexe – Compte-rendu de l'Assemblée Générale du 17 mars 2026 

2024-2026 2027

Établissements comptant 1 à 200 inscrits 110 € 112 €

Établissements comptant  201 à 400 inscrits 137 € 140 €

Établissements comptant 401 à 600 inscrits 170 € 175 €

Établissements comptant 601 à 800 inscrits 213 € 220 €

Établissements comptant plus de 800 inscrits 260 € 280 €

Les tarifs 2027 ont été votés à l'unanimité des présents.



Bilan des examens centralisés 2025

Annexe – Compte-rendu de l'Assemblée Générale du 17 mars 2026 

2023 2024 2025

 Alto 1 1 3

 Violon 28 17 9

 Violoncelle 6 5 13

 Contrebasse 0 4 1

 Guitare 9 20 14

 Mandoline 1 4 1

 Harpes 6 5 4

 Flûte traversière 36 13 23

 Hautbois 1 0 0

 Clarinete 6 8 3

 Basson 3 0 1

 Saxophone 6 8 3

 Trompete 2 7 4

 Cor 0 0 0

 Trombone 0 1 2

 Tuba 0 0 0

 Flûte à bec 11 6 11

 Clavecin 0 0 1

 Piano 46 69 69

 Percussions 2 1 4

 Baterie 8 8 10

 Basse 3 4 3

 Guitare MA 4 5 1

 Jazz (toutes disciplines) 1 8 7

 Chant 5 19 9

2023 2024 2025

 NOMBRE D'INSCRITS 193 213 196

 Présents 161 175 170

 Absents 2 9 7

 Excusés 30 29 19

 Taux de présence 83% 82% 87%

 Candidats libres 8 4 9

 MC2 92 82 90

 FC2 67 93 76

 FC3 29 35 25

 CS 5 3 5

 Non récompensés 4 4 4

 Assez Bien 39 42 30

 Bien 37 55 32

 Bien à l'unanimité 26 2024 23

 Très Bien 22 32 28

 Très Bien à l'unanimité 15 9 22

 Très Bien avec félicitatons - - 9

 Très Bien à l'unanimité avec les félicitatons 12 11 15

 Réussite [Bien à Très Bien] 72% 74% 79%


